EUROPEAN SOCIAL
IMPACT MANAGER

Ein transformierendes

Lernprogramm fur (junge)
Fach- und Fuhrungskrafte
in Unternehmen

eit eini-

gen Jah er schneller
verander ftlichen, politischen
und wirtsche ungen zunimmt. Dennoch

begegnen wir den Anforderungen unserer Zeit in der Bildung und
Ausbildung von (Young) Responsible Leaders bis heute nur unzu-
reichend. Diese verantwortungsbewussten Fach- und FUhrungs-
krafte brauchen Handlungs- und Lésungskompetenzen aus dem
Bereich der noch jungen Social Impact Education, um den stetigen
Wandel mitzugestalten. Und sie benotigen die Fahigkeit, mit unter-
schiedlichen Menschen zusammenzuarbeiten, zu kooperieren und
verschiedene Perspektiven zu berucksichtigen. Dies erfordert ein
neues Lernen, das sozial-innovative, sozial-unternehmerische, glo-
bale und ethische FUhrungs- und Gestaltungsstrategien definiert
und ermaoglicht.

Mit dem Grundprinzip, den Menschen in den Mittelpunkt zu setzen,
entwickeln wir ein Implementierungskonzept fur sozial-6kolo-
gische Innovation, das auf die Qualifizierung und Partizipation des
eigentlichen Kapitals von Unternehmen fokussiert, die Mitarbei-
tenden. Hierbei werden wir berucksichtigen, dass Energien und
Motivation im Graswurzel-Effekt entstehen bzw. reflektiert werden.
Das Viele-Schultern-Prinzip soll so zum nachhaltigen Wohl und
Wachstum aller wirken.

FUr grof3e Veranderungen mussen eben diese alle anpacken und
konkret handeln. Jeder einzelne, jede einzelne soll Erkenntnisse
teilen, Wirkung entfalten, Resonanz erhalten und Veranderung
wagen konnen, um Teil des Wandels zu sein. Selbstwirksamkeit zu
erfahren ist hier der Schlussel fur jedes Tun.

So geht social!
Zusammen lernen

Hier entlang!
Kompass nutzen

Und du so?
Resonanz und
Wirkung messen

Lass dich blicken!
Online Experience
Billboard

Zertifizierte
Weiterbildungen
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Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung
des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fir eine
etwaige Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.




LEARNING OUTCOMES

Aus- und Weiterbildung im Sinne nachhaltiger Unternehmensstrategien
Selbstwirksamkeit und Impact gestalten, entwickeln und erfahren

4 Saulen unter einer zukunftskompatiblen CSR-Bildungsplattform
Austausch und Zusammenhalt uber Grenzen hinweg

European Competence Certificate (IHK und andere)

40

\\\ / was wir anbieten '/’ / was wir brauchen
L )

O 1 Teilhabe an allen Intellectual Outputs des 2- - O 1 Teilnehmende Mitarbeiter*innen und Peer Groups

jahrigen Projekté (111.2020 _‘_7)1'1.0'2022.) O 2 Feedback aus FUhrung und Belegschaften zur
O 2 MaBgethhen Einfluss auf die inhaltliche und Eva|uierung’ Anpassung’ Qua“tétsverbesserung

organisatorische Ausgestaltung
O 3 Sichtbarkeit im Sinne des Projekts

O 4 Premium-Partnerschaft im Anschluss an die O A
2-jahrige Aufbauphase

O 3 Multiplikation und UnterstlUtzung bei der
Durchdringung

Finanzielle UnterstUtzungspakete

Kern-Team: KU Leuven Belgien / AIPEC Italien / AMU Portugal / Starkmacher e.V. Deutschland*

LERNEN + ARBEITEN = Kurs Curriculum, Lern-, Unterrichts und Ausbildungsmaterial

Schaffung eines neuen Profils einer FUhrungsperson fur soziale und ékologische Veranderungen und
die Erzielung von Wirkung nach innen und auB3en im und fur Unternehmen

Identifizierung, Definition und Erarbeitung des flr das Profil nétigen Wissens, der SchlUsselkompetenzen
sowie der transversalen Fahigkeiten

Erste Schritte zur Etablierung des European Social Impact Manager als anerkannte Berufsbezeichnung
und Zertifizierung nach EU-weit einheitlichen Standards

Saule 1

Abb. danke an pixabay

UNTERSTUTZUNG + ORIENTIERUNG = Toolbox und Implementierungskompass

einen beschreibenden Bericht Uber den Stand der Dinge in Europa; Gesetzgebung, allgemeine
Entwicklung, Bekanntheitsgrad, Fallstudien

eine Referenzbibliographie und Webliographie mit Aufsatzen, Artikeln und Materialien aus dem informellen
Bildungssektor, schwerpunktmafig aus der Praxis

Saule 2

Management-Richtlinien

RESONANZ + WIRKUNG = Messinstrumente, Wirkmethoden, Evaluationsstrategie
Bereitstellung von Leitlinien und Ressourcen

Verbesserung der Sichtbarkeit sowie Sensibilisierung der Offentlichkeit fur erzielte Wirkungen
systematische Datenerhebung

Saule 3

Bereitstellung von Tools

SICHTBARKEIT + WERTSCHATZUNG = Online Experience Billboard
eine digitale cloud-basierte Plattform (Saa$S) zur didaktischen und organisatorischen UnterstlUtzung

Saule 4

* und weitere Partnerschaften aus Bildung, Wirtschaft und Institutionen der Lander.
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WASSER

European Social
Impact Management
mit den 17 SDG*s

und mit lhrem
Unternehmen

Kontakt flir Projekt BEST
Anja Roth / a.roth@starkmacher.eu

Christian Rdéser / c.roeser@starkmacher.eu

https://www.starkmacher.eu
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17 Ziele, um die Welt zu verandern: Unser Lernprogramm European

16 1

Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen (UN)

*SDG

Social Impact Manager richtet sich an Unternehmen, deren Bestre-
ben es ist, eine innovative zukunftsfahige Organisationsfuhrung zu
leben, die sich im Sinne einer gesamtgesellschaftlich nachhaltigen
Entwicklung an den SDGs, dem Global Compact Ansatz, nationalen
Nachhaltigkeitszielen und der Sustainable Finance Taxonomie der
EU-Kommission ausrichtet. Unser Ziel ist es, die erforderliche Strahl-
kraft von innen Uber den Graswurzel-Effekt der Mitarbeitenden auf-
zubauen. Das Programm ladt Praxisorientierte ein, sich mit trans-
formierenden Werkzeugen im Unternehmen vertraut zu machen.
Es fordert daruber den Austausch zwischen den Teilnehmenden,
damit diese noch besser voneinander, miteinander und fureinander
lernen konnen.

Die Anforderungen junger Generationen, Mdglichkeiten neuer Tech-
nologien und die veranderlichen Erwartungen an Lebens- und
Arbeitswelten zahlen auf die Ausgestaltung ebenso ein, wie Politik,
Zivilgesellschaft und Nachbarschaften. Uber europaische Grenzen
hinweg soll ein einendes Werteverstandnis mit gesellschaftlicher
Zugkraft wachsen, das der Wirtschaft ebenso zutraglich ist wie dem
menschlichen Miteinander. Das Konzept steht somit fur eine
prozesshafte Weiterentwicklung der klassischen Corporate Social
Responsibility (CSR), die innovativ, offen und mutig den Frage-
stellungen nach positiver sozialer und ékologischer Wirkung
gerecht wird.

Interesse? Wir erstellen Ihr individuelles FACT SHEET mit den
Maoglichkeiten, die das European Social Impact Management aus
dem Projekt BEST fur Sie bedeuten kann.

mind your

personal
FACT SHEET
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